PATVIRTINTA
Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos
direktoriaus 2025 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V- 2

PAGEGIU SAVIVALDYBES MENO IR SPORTO MOKYKLOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos (toliau - mokykla) darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau - Sistema) nustato gaires bei kriterijus, pagal
kuriuos formuojami mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai),
pareigybiy strukttira, pareiginés algos koeficientai ir koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
darbuotojams mokama kintamoji dalis, jie skatinami, nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis,
atlikus kasmetinj darbuotojo veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau - DAJ), (galiojanti redakcija nuo
2024-07-06); Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1,5,6,8 ir 9 straipsniy bei 1 ir 2 priedy pakeitimo
jstatymu 2024 m. gruodzio 19 d. Nr. XV-82; darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®;
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo** pakeitimo‘‘; galiojanc¢ia Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
redakcija; Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
V-186 ,,Déel mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo‘‘ (suvestiné redakcija nuo 2024-09-01) patvirtintu
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu; Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
I d. jsakymu Nr. V-184 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikly mokyklos bendruomenei aprasy patvirtinimo**
patvirtintais mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) veikly, susijusiy
su profesiniu tobul¢jimu ir veikly mokyklos bendruomenei aprasais ir Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjicio 14 d. jsakymu Nr. V-874 D¢l $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-184 ,,D¢l mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apraso patvirtinimo** pakeitimo*‘; mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir



neformaliojo Svieitmo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,,.D¢l mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy
nuostaty patvirtinimo*.

3. Sistema, suderings su mokyklos darbo taryba, nustato mokyklos direktorius ir paskelbia ja
vieSai mokyklos interneto svetainéje www.menosportomokykla.It.

4. Sistemoje vartojamos sgvoka:

tarifikacijos sarasas - tai dokumentas, kuriame nurodomi mokyklos darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinimg, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj,
koeficienta ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui
apskaiCiuoti. Pedagoginiy darbuotojy tarifikacijos sgrasas sudaromas mokslo metams, kity

darbuotojy — iki teisés akty, reglamentuojanciy darbo uzmokescio apskaiCiavimo pasikeitimus,
pasikeitimo;

pedagoginiai darbuotojai - pareigybés, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas ] pedagoginio darbo staza; pedagoginy pareigybiy sarasa tvirtina LR $vietimo, mokslo ir
sporto ministras; mokyklos pedagoginia darbuotojai - direktorius, jo pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, koncertmeisteriai;

nepedagoginiai darbuotojai — visi mokyklos darbuotojai, iSskyrus pedagoginius darbuotojus;

pareigybiy pakopos — mokyklos vidinés pareigybiy pakopos, kurios atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma.

Kitos Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso ir DA] sgvokas.

5. Sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uZ darba,
vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés oreantacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms skaidrumo ir
vieSumo principais.

6. Sistema apima:

6.1. darbo apmokéjimo principus;

6.2. mokykloje taikoma pareigybiy grupavimo j pakopas buidus;

6.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir jy
apraSyma;

6.4. mokyklos pareigybiy struktiira;

6.5. pareiginiy algy koeficientus, koeficienty intervalus;

6.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

6.7. kintamosios dalies (jei tokia darbo uzmokescio sudétin¢ dalis yra numatyta darbuotojams)
nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, dydzius ir skyrimo tvarka.

7. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko mokyklos sekretoré.

8. Su Sia darbo apmokéjimo Sistema visi mokyklos darbuotojai yra supazindinami
pasirasytinai. Jie privalo laikytis Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais.


http://www.menosportomokykla.lt/

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

9. Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiai:

9.1. A2 lygis - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;
Siam lygiui mokykloje priklauso direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy,
koncertmeisteriy ir suaugusiyjy Svietimo koordinatoriaus pareigybés;

9.2. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety; Siam lygiui mokykloje
priklauso baseino administratoriaus ir suaugusiyjy sporto veiklos koordinatoriaus pareigybés;

9.3. C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢é kvalifikacija; Siam lygiui mokykloje priklauso sekretoriaus, vieSyjy pirkimy specialisto,
autobuso vairuotojo, baseino gelbétojo - prizitrétojo, baseino kasininko ir baseino valytojo
pareigybeés;

9.4. D lygis - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai; Siam lygiui priklauso mokyklos valytojo pareigybé.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybiy grupés:

10.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai ~ (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlieckama darbg ir jam vadovaujantys), kuriy
pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti.

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, koncertmeisteriy pareigybés priskiriamos A2
lygio pareigybiy grupei,

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Mokyklos darbuotojy pareigybiy pakopos:

Pareigybés | Pareigybés | Mokyklos darbuotojai | Baseino darbuotojai Neformaliojo
pakopa lygis suaugusiyju Svietimo
darbuotojai
VI A2 Mokyklos direktorius
VIl A2 Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

VI A2, B Mokytojas metodininkas | Baseino
(A2) administratorius (B)

V A2, B Vyresnysis mokytojas Neformaliojo suaugusiyjy
(A2), vyresnysis $vietimo veiklos
koncertmeisteris (A2) koordinatorius (A2),

Suaugusiyjy sporto
veiklos koordinatorius




(B)
v A2 Atestuotas mokytojas,
atestuotas
koncertmeisteris
Il c Viesyjy pirkimy Baseino gelbétojas —
specialistas, sekretorius, | priziarétojas, baseino
kasininkas
I C Autobuso vairuotojas Baseino valytojas
| D Valytojas

12. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis LR ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lictuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti bei atsizvelgdamas j mokyklai skirtas 1éSas, konsultuodamasis su mokyklos
darbo taryba, savo jsakymu tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy skaiciy.

13. Mokyklos mokytojy pareigybiy skaic¢ius mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas atsizvelgiant j klasiy (grupiy) skaiCiy ir dydj, kuriuos nustato Pagégiy savivaldybeés
taryba.

14. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apra§ymus, o
mokyklos direktoriaus pareigybés apraSymag tvirtina Pagégiy savivaldybés meras. Mokytojy
pareigybiy apraSymo metodika tvirtina LR §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

15. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

15.1. pareigybés grupé;

15.2. pareigybés pavadinimas;

15.3. konkreti pareigybés pakopa;

15.4. konkretus pareigybés lygis;

15.5. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ir Kiti specialieji reikalavimai);

15.6. darbo turinys.

16. Didziausig leisting mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj 1§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Pagégiy savivaldybés taryba.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

17. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga;

17.2. priemokos;

17.3. piniginé 1Smoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ir Sig Sistema;

17.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ar Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

17.5. kintamoji dalis, numatyta $ioje Sistemoje ir skiriama darbuotojui, vadovaujantis DA]
nustatyta tvarka.

18. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, mokyklos darbuotojams mokama LR Darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

19. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.



20. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
NUSTATYMO KRITERIJAI

21. Mokykloje lyginant pareigybes ir nustatant nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos
koeficiento dydj, virSijantj DA] 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,
laikomasi pareigybiy pakopy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki Zemiausios ir
yra taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(Sistemos 5 priedas):

21.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

21.2. atsakomybes lygio - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

21.3. darbo patirties - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

21.4. issilavinimo - kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
biitinuma.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU IR KOEFICIENTU
INTERVALU NUSTATYMAS

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra LR pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareigin€s algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginés alga apskaic¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i8
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio.

23. Mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientus nustato mokyklos direktorius
pagl DA] 2 prieda ir Sios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma;

24. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato Pagégiy savivaldybés meras
pagal DAI 2 prieds, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

25. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficienta nustato
mokyklos direktorius pagal DAJ 2 prieda bei Sios Sistemos 2 prieds, atsizvelgiant j mokykloje
ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

26. Kiekvienai mokyklos nepedagoginés pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis) (Sistemos 1 priedas):

26.1. intervalo plotis sudaro +/-15 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems nepedagoginiams darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus;

26.2. zingsnis tarp pareigybés pakopy yra nuo 5 % iki 25 %, t. y. pareigybés, esancios
zemesneje pakopoje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 5 % iki 25 % (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios auksStesnéje pakopoje, koeficiento maksimalig reikSme;



26.3. zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikSmeé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta;

26.4. auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
mokyklos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmg;

26.5. tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnes pareigybiy pakopas;

26.6. darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos ir nei nustatytas DA] 1 priede, o darbininky
pareiginé alga - ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
menesing alga;

26.7. darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti mokyklos direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

27. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakeic¢iami pasikeitus darbo rinkos
saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

28. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo.

29. Konkretts pareiginés algos koeficientai nustatomi dabuotojams tarifikacijos sarase, kurj
savo jsakymu tvirtina mokyklos direktorius: pedagoginiy darbuotojy tarifikacijos sgrasas sudaromas
mokslo metams, kity darbuotojy - iki teisés akty, reglamentuojanc¢iy darbo uzmokescio
apskai¢iavimo pasikeitimus, pasikeitimo.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

30. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - jvertinti darbuotojy, i$skyrus
mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, kompetencija (jgtidZius, Zinias, gebéjimus) ir praéjusiy
kalendoriniy mety pasiektus veiklos rezultatus, pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

31. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos patvirtintu valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

32. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu Svietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

33. Mokyklos direktoriui metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius nustato bei kasmeting veikla vertina Pagégiy savivaldybés meras.

34. Mokyklos darbuotojams, i$skyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, metines
veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato bei kasmeting veiklg vertina
mokyklos direktorius, baseino darbuotojams — baseino administratorius.



35. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, veikla gali
buti jvertinta taip:

1) virSijanti lakescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 1§ dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti likesciy.

36. Jeigu mokyklos darbuotojo, i§skyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, veikla
jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisin€ jo padétis nesikeicia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo
veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat gali buti taikomos Sios Sistemos VIl skyriaus 50 punkte
nustatytos skatinimo priemones.

37. Jeigu mokyklos darbuotojo, isskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus,
veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, mokyklos direktoriaus sprendimu gali bati taikomos Sios
priemongés:

37.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas
negali virSyti $io jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

37.2. darbuotojui gali buti taikomos S$ios Sistemos VII skyriaus 50 punkte nustatytos
skatinimo priemong¢s, arba

37.3. mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka $iai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
buti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biuiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas)
arba

38. Jeigu mokyklos darbuotojo, iSskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus,
veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taiau jam gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

39. Kai mokyklos darbuotojo, isskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, veikla
jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, mokyklos direktoriaus sprendimu gali biiti taikomos $ios
priemones:

39.1. gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

39.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetines jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas  pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba

39.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ldkeséiy,
darbuotojas gali biti atleidziamas i$ pareigy.



40. Neeilinis mokyklos darbuotojo, isskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus,
veiklos vertinimas tiesioginio vadovo pasitlymu ir mokyklos direktoriaus sprendimu atliekamas
Siais atvejais:

40.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su mokyklos darbuotojo,
iSskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, veiklos rezultatais;

40.2. mokyklos darbuotojo, i§skyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, darbuotojo
praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

40.3. mokyklos darbuotojo, isskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, praSymu
perkelti jj j aukStesnes (i$skyrus direktoriaus pavaduotojo ugdymui) pareigas;

40.4. jeigu mokyklos darbuotojo, isskyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus,
veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

41. Neeilinis mokyklos darbuotojo, i$skyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus,
veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sios Sistemos 40 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo
ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés mokyklos
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus €jo pareigas mokykloje.

42. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis ] mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj mokyklos darbuotojo
veiklos vertinimg. Mokyklos vadovo iSvada dél mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

43. Mokyklos darbuotojams gali baiti mokamos priemokos uz:

43.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas. Mokama priemoka nuo 10 procenty iki 40 procenty (arba suma
nevirSijanti nustatyty procenty) (priklausomai nuo funkcijy atlikimo kiekio);

43.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Mokama priemoka nuo 10
procenty iki 40 procenty (arba suma nevirSijanti nustatyty procenty) (priklausomai nuo funkcijy
atlikimo kiekio);

43.3. jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés. Mokama priemoka nuo 10
procenty iki 40 procenty (arba suma nevirSijanti nustatyty procenty) (priklausomai nuo darby masto)

44. Priemoky uz 38.1-38.3 papunkciuose nurodytus atvejus suma negali virSyti 80 procenty
pareigings algos.

45. Priemoka darbuotojui skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu nuo jsakymo jsigaliojimo
dienos arba nuo jsakyme nurodytos kitos datos, bet ne anksc¢iau nei jsakymo jsigaliojimo diena.

46. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba nutrauktas.

47. Mokytojui, koncertmeisteriui uz pamoky ar koncertmeisterio valandy pavadavima, kai
mokytojas veda pavaduojamas pamokas, nesutampancéias su jo paties vedamomis pamokomis,



mokyklos direktoriaus jsakymu yra tarifikuojamos nedirbanc¢io mokytojo valandos ir suderinamas
pamoky tvarkarastis. Pavaduojan¢iam mokytojui yra mokama pagal jam nustatyta pareiginés algos
koeficienta uz: pavaduojamas kontaktines valandas ir valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

48. Mokytojui, uz pamoky ar koncertmeisterio valandy pavadavimg jungimo biidu, kai yra
vedamos jo paties pamokos, mokama 60 procenty priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant
dvi jungtas pamokas kaip vieng.

49. Susitarus su mokytoju dél papildomo darbo, dirbant pagal neformaliojo vaiky Svietimo
ugdymo programas, su juo pasiraSomas susitarimas, kuris yra priedas prie darbo sutarties, fiksuotas
darbo uzmokestis yra mokamas pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg tarifikacija.

50. Mokyklos darbuotojai gali buti skatinami §iomis priemonémis:

50.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

50.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

50.3. kintamaja dalimi nuo iki 40 procenty;

50.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus, i§ jy ne daugiau kaip 5 dienas ugdymo proceso metu) arba
atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

50.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

50.6. 10-50 procenty pareiginés algos iSmoka gali buti skirta mokytojams uz 1-3 viety
respublikiniy ir tarptautiniy varzyby bei konkursy laimétojy parengima;

50.7. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

51. Finansinés skatinimo priemonés taikomos nevirSijant darbo uzmokesc¢iui skirty
asignavimy.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

52. Materialiné paSalpa skiriama mokyklos darbuotojui, kai materialiné biiklé tapo sunki dél jo
paties ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirtas. Mokyklos darbuotojui ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Sio darbuotojo raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai
(sveikatos prieziliros jstaigos paZyma, vaisty jsigijimg ar kity medicininiy paslaugy apmokéjima
patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties fakta patvirtinantis dokumentas, pazyma apie
stiching nelaimg, vagyste ir pan.), gali biiti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialin¢ pasalpa:

52.1. mirus darbuotojo tévams (jtéviams), skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio
pasalpa;

52.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), skiriama 2 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio pasalpa;

52.3. mirus mokyklos darbuotojui, skiriama 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio pasalpa
darbuotojo sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), tévams (jtéviams) arba asmenims, patiriantiems
laidojimo iSlaidas, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakty
patvirtinantys dokumentai;



52.4. mokyklos darbuotojo, jo Seimos nariy ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju
skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa.

53. Uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas mokama 100 procenty ligos iSmoka,
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

54. Nustatyto formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, kuriuose yra Zymimos bendrai visos
darbuotojy dirbamos valandos, pildo: mokyklos darbuotojy - sekretoré, baseino darbuotojy —
baseino administratorius.

55. Uzpildyti ir mokyklos direktoriaus, baseino administratoriaus bei sekretorés pasirasyti
darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai paskuting ménesio dieng yra pateikiami Pagégiy savivaldybés
administracijos buhalterinés apskaitos skyriaus buhalterei.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

56. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ t3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

57. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau, kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny
(dirbama penkias darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

58. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

59. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz jas yra
iSmokama kompensacija.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

60. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau, kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, kartg per ménes;.

61. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau, negu per desimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip

62. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

63. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

64. Ne reciau kaip kartg per ménesj, darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir 1§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

65. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



66. Asmenys, rengiantys darbuotojy darbo uzmokesCio apskaiCiavimg yra atsakingi uz
atitinkama duomeny bazés kaupima, duomeny apsauga, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perZitirime ne reciau, kaip vieng karta metuose.

68. Sistema gali biiti kei¢iama, papildoma, panaikinama mokyklos direktoriaus jsakymu
keiciantis teisés aktams, su tuo supazindinant visus mokyklos darbuotojus. Pries§ nustatant ar kei¢iant
Sistema, turi biti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

69. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
70. Si darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

PRITARTA:

Pageégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos
darbo tarybos 2025 m. sausio 3 d.

posédzio Nr. DT-1 protokoliniu nutarimu



Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmoké&jimo sistemos

1 priedas

MOKYKLOS NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGYBIU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Mokyklos Baseino Neformaliojo Mini- Vidu- Maksi-
lygis Pareigybés | darbuotojai | darbuotojai | suaugusiuju maliis tiniai maliis
pakopa $vietimo koefi- koefi- koefi-
darbuotojai cientai cientai cientai
B VI Baseino
administra- 0,95 1,1 1,26
torius
A2, B V Neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo 0,9 1,04 1,20
koordinatorius,
suaugusiyjy

sporto veiklos
koordinatorius

C i Viesuyjy Baseino
pirkimy gelbétojas — 0,73 0,84 0,97

specialistas, | prizitrétojas,
sekretorius baseino

kasininkas
C I Autobuso Baseino 0,64 0,71 0,81
vairuotojas valytojas
D | Valytojas MMA MMA MMA

Lentel¢je nustatyti maksimalts pareiginés algos koeficientai néra privalomi.
Konkretiis dydziai priklauso nuo mokykloje turimo darbo uzmokescio fondo, kurj tvirtina Pagégiy
savivaldybés taryba.




Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmoké&jimo sistemos

2 priedas

MOKYKLOS PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsiZvelgiant
pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorija:

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 171282 | 1,333 | 11787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 1,3879 | 14232 | 14298 | 14358
ekspertas

2. Mokytojy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokykloje yra didinami:

2.1. 5 % - jei klaséje, grup¢je yra vienas mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 10 % - jei klaséje, grup¢je yra du mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. 15 % - jei klas¢je, grupéje yra daugiau negu 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. Mokytojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

4. Mokytojo darbo laikg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj $vietimag papildanc¢io ugdymo ir neformaliojo
vaiky Svietimo ugdymo programoms jgyvendinti pagal mokyklos ugdymo plane numatytas
valandas ir susitarimg mokyklos tarybos posédyje prie$ naujy mokslo mety pradzig iki rugséjo 1 d.;

4.2. nekontaktinés valandos:

4.2.1. privalomai skiriamos - ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti (40-44% nuo kontaktiniy valandy), pagal LR $§vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintg darbo kriivio nustatymo tvarkos aprasa:

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
Programa, ugdymo, mokymo sritis, stazas iki 2 mety staZzas 2 ir daugiau mety

dalykas mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skai¢ius klaséje
(grupeje) (grupeje)




ne 21 ne o1
daugiau | 12-20 daugli;u daugiau | 12-20 daugli;u
kaip 11* kaip 11*
X
Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

4.2.2. skiriamos individualiai — profesiniam tobul¢jimui ir veiklai mokyklos bendruomenei,
pagal LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir
veikly mokyklos bendruomenei tvarkos aprasus, kurios yra sulygstamos su mokytoju individualiai,
atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase,
1 mokyklos tikslus ir uzdavinius bei nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy konkreciy veikly ir
valandy sarasa, dél kurio yra susitariama mokyklos tarybos posédyje pries naujus mokslo metus iki
rugséjo 1 d. ir kuris yra Sios Sistemos 4 priedas;

4.2.3. pagal LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintg darbo kriivio nustatymo tvarkos
aprasa, valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 % kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iaus mokytojui per mokslo
metus.

5. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) kontaktiniy valandy
skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybe . . tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi mokvklos
pasiekimams vertinti, vadovauti Y .
) . bendruomenei
Klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1 010-1 410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

6. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal neformaliojo $vietimo
programas, per metus skiriama ne daugiau, kaip 924 kontaktinés valandos.

7. Mokytojo etata sudaro 1512 valandy per metus, 36 val. per savaitg¢ (kontaktinés ir
nekontaktinés valandos).

8. Vienos valandos jkainis nustatomas pagal formule: pareigybés koeficientas x bazinio dydzio
x darbo ménesiy skaiciaus (10 ménesiy, 42 savaités) / 1512 valandy.

9. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

10. Mokiniai per metus mokosi: muzikos ir dailés skyriuose — 34 savaites, sporto skyriuje- 42
savaites, NVS programose — 38 savaites.

11. Kontaktiniy valandy skaicius per metus apskaiciuojamas ugdymo plane nurodyty savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus:

Pvz.: 34 savaites x 20 val. per savaite = 680 val. per metus.




12. Mokytojo etatas apskaiciuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant i$ 1512.

13. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkrecios mokytojui
skiriamos valandos yra nustatomos susitarimo protokolu mokyklos mokytojy tarybos posédyje
prie$ naujy mokslo mety pradzig iki rugséjo 1 d., dalyvaujant darbo tarybai.

14. Mokytojo etato sandaros lentelé (Sistemos priedas Nr. 3) — darbo pareigy paskirstymas
pagal laika - tai nustatytos visos mokytojo darbo valandos. Si mokytojo pasirasyta lentel¢ yra
kasmetinis priedas prie jo pareigybés apraSymo.

15. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

16. Mokytojo darbo krivio sandarg kiekvieniems mokslo metams nustato mokyklos
direktorius, vadovaudamasis DAJ, LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu bei mokyklai skirtas 1éSas. Darbo kruvio sandara yra kasmetinis
darbuotojo pasiraSytas priedas prie jo darbo sutarties.

17. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé -
nuo daugiau . .
iki 3 Kaip 3 iki nuo daugiau daugiau
plO kaip 10 iki 15 |  kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Aukletoja}s, k(_Jncertmelsterls, 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris,

O 0,8106 0,8181 0,8243
akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas

Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris

ekspertas , akompaniatorius ekspertas 0.8799 0,8900 0,9127

18. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokykloje néra
didinami.



19. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams, metodinei veiklai ir kt.).

20. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 d., pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétingumg.

21. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaicius pedagonglrélg adaril;o sli:izasl gmetals)
iki 10 mety N l:g. 1115 P daugiau kaip 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401 - 600 2,2035 2,2184 2,2239
601 - 1000 2,3636 2,3691 2,3731
1000 ir daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

22. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientg nustato Pagégiy savivaldybés meras,
atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety spalio 1 d.
23. Mokyklos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
. nuo daugiau kaip 10 : .
iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

24. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos Kkoeficienta nustato mokyklos direktorius savo
jsakymu, atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 d.

25. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis skaic¢iuojamas pagal mokyklos direktoriaus
jsakymu patvirtintus tarifikacijos sarasus, kurie yra sudaromi kiekvieniems mokslo metams arba
pasikeitus sglygoms.

26. Mokyklos darbuotojy darbo laikas nurodomas mokyklos direktoriaus jsakymais
patvirtintuose darbo grafikuose ir pamoky tvarkarasciuose.

27. Mokykloje mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika: kontaktines valandas dirba savo
darbo vietoje — mokykloje, nekontaktines — pagal poreikij ir galimybes — mokykloje arba nuotoliniu
budu savo nuozilira pasirinktoje vietoje ir laiku (Darbo kodekso 52 straipsnis). Dirbdami nuotoliniu
budu, mokytojai uz savo saugg ir sveikatg atsako patys.

28. Mokytojy darbo grafike nurodomos fiksuotos darbo dienos valandos, kuriomis mokytojai
privalo dirbti mokykloje. Nefiksuotos darbo dienos valandos darbo grafike néra nurodomos.



Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

PAGEGIU SAVIVALDYBES MENO IR SPORTO MOKYKLA

ETATO SANDAROS LENTELE

[ MM,

Mokytojo pavard¢, vardas

Kvalifikaciné kategorija

Darbo stazas

Koeficientas

Mokymosi savaifiy per metus

Déstomas dalykas

per metus

per savaite

1. Kontaktinés valandos

2. Valandos, skirtos pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams
vertinti (40-64 % nuo kontaktiniy valandy)

3. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei (102-502 val. etatui):

3.1. privalomy veikly valandos:

3.1.1. profesinis tobul¢jimas;

3.1.2. tévy informavimas ir bendradarbiavimas mokiniy ugdymosi,
pazangos ir pasiekimy klausimais;

3.1.3.bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais;

3.1.4. dalyvavimas mokyklos mokytojy tarybos posédziuose;

3.15.

3.1.6.

3.2. susitariamy veikly valandos:
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Metiniy valandy skai€ius:

IS viso etato:




Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

NEKONTAKTINIO DARBO VALANDOMS PRISKIRIAMU KONKRECIU
VEIKLU IR VALANDU SARASAS 2023/2024 M.M.
1. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti (40-44 % nuo kontaktiniy valandy skaiciaus).

Eil. Pavadinimas Veikla

Nr.

1. | Pamoky plany Déstomo dalyko programos teminiy, individualizuoty veikly planavimas.
rengimas Pazintiniy, kultiriniy ir sportiniy veikly (iSvyky, varzyby) planavimas.

2. | Mokomosios Ugdymo metody, priemoniy, medziagos ir aplinkos numatymas
medziagos (parinkimas) ir paruoSimas.
rengimas Reikalingos dokumentacijos pateikimas, organizuojant pamokas, veiklas

ne mokykloje.

3. | Individualios Mokiniy pasiekimy vertinimas, mokymosi pazangos stebésena (fiksavimas,
mokinio analizavimas, aptarimas, vertinimas ir jsivertinimas), planavimas ir
pazangos analizé | analizavimas, dienyno pildymas.

2. Valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui
(102-502 per metus)

Eil. Veikla Metinis val.
Nr. sk.

Privalomos veiklos:

1. | Profesinis tobuléjimas: ugdomyjy veikly Stebéjimas ir aptarimas; praktinés 10-60
veiklos reflektavimas, dalijimasis patirtimi; savo profesinés veiklos
jsivertinimas; dalyvavimas seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir
ilgalaikése stazuotése, projektuose, meistriSkumo kursuose, kiirybinése bei
sportinés stovyklos ir pan.; bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas
savisvietos biidu; mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

2. | Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su 4-30
jais dél mokiniy ugdymo (si) bei mokymosi pazangos ir pasiekimy.

3. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 4-20

4. | Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti:

dalyvavimas mokyklos mokytojy tarybos posédziuose;

vadovavimas mokyklos tarybai;

darbas mokyklos taryboje;

darbas mokyklos veiklos plano sudarymo darbo grupé¢je;

darbas mokyklos ugdymo plano sudarymo darbo grupéje;

darbas mokyklos mokytojy atestacijos komisijoje;

darbas mokyklos veiklos kokybés isivertinimo darbo grupéje.
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Paswenkamos individualios veiklos:

1. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas. 5-20

N

Baigiamyjy egzaminy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas 3

3. | Dalyvavimas su mokiniais mokyklos, savivaldybés, respublikiniuose bei 20-100
tarptautiniuose renginiuose, konkursuose, festivaliuose, parodose, varzybose.

4. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis respublikiniams renginiams 10-30

o

Projekto ,,Delfinai‘‘ rengimas ir vykdymas. 30-40




6. | Mokyklos erdviy puoSimas, parody rengimas. 40

7. | Darbas mokomosiose dirbtuvése — mokiniy keramikos darby iSdegimas 84
krosnyje.

8. | Mokyklos muzikos instrumenty ir jgarsinimo aparatiiros prieziiira, renginiy 84
jgarsinimas.

9. | Mokyklos renginiy organizavimas ir vykdymas 10-30

10. | Mokyklos internetinés svetainés administravimas bei IT technologijy diegimo ir 126
taikymo ugdymo procese koordinavimas

11. | Elektroninio dienyno administravimas 126

12. | Sporto skyriaus koordinavimas, sportiniy varzyby bendrojo ugdymo 168

mokykloms organizavimas, varzyby nuostaty bei ataskaity rengimas.

Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos




darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

MOKYKLOS NEPEDAGOGINIU PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTO DYDZIS) NUSTATYMO
KRITERIJU APRASYMAI

Eil.
Nr.

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas

Lygis

Issilavinimas

(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta mokslinj laipsnj)

1.1.

Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

1.2.

Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety

1.3.

Aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

1.4.

Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu

1.5.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

Darbo patirtis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga

atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis)

2.1.

Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas,
analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme, nereikalaujama

2.2.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant
analogiska pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-iy) Ziniy,
gebéjimy

2.3.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant
analogiska pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés aprasyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebéjimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy

Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)

uzduotis)

3.1

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines /
pasikartojancias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras
bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereikSmingg jtaka
Jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.
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3.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduociy atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
taCiau dalis atliekamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujan¢ios iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy jvykdymui gali biti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir pagal
kity aukstesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo
eiga. Uzduociy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, gebé&jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés
ir iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato biidus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spre¢sti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes
uziman¢iy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Uzduociy
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) itaka pasireiskia ir uz jstaigos riby

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiama rezultata)

4.1.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

4.2.

Atsakomybeés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduociai atlikti.

4.3.

Atsakomybeés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susije su grupés darbuotojy darbo organizavimu uZztikrinant
struktiirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukstesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

4.4,

Atsakomybes lygis aukStas. Darbuotojas atsako uZ politikos
jgyvendinimg konkre¢ioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas
priima tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo
tam tikroje veiklos srityje (-yse) visumos rezultata.




PAGEGIU SAVIVALDYBES PAGEGIU MENO IR SPORTO MOKYKLOS

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Eil.

<

Supazindinimo
data

Vardas, pavardé

Pareigos

Parasas
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